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当法人の活躍情報ー基礎項目分析

• 採用した労働者に占める女性労働者の割合

• 男女の平均勤続年数の差違

• 管理職に占める女性労働者の割合

• 労働者の各月ごとの平均残業時間数の状況



採用した労働者に占める女性労働者の割合

R3年度採用者における

女性労働者の割合

正社員 3
男 0 0

女 3 100%

ﾊﾟｰﾄ 27
男 5 18.5%

女 22 81.5%

計 30
男 ５ 16.7％

女 25 83.3%



男女の平均勤続年数の差違

人 延年数

正社員男女平均

勤続年数の差違

男 36 300 8.33 /年

女 75 625 8.33 /年

計 111 925 8.33 /年



管理職に占める女性労働者の割合

管理職に占める 女性労働者の割合

男 6 27.3%

女 16 72.7%

計 22 100%

管理職雇用形態別

正社員 100%

ﾊﾟｰﾄ 0



労働者の各月ごとの平均残業時間数の状況


